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GORDANA IVANOVIC

Catégories: Notre équipe, Avocats

Gordana lvanovic est une avocate chevronnée en matiére de litiges liés a I'emploi et au travail qui possede une

vaste expérience aupres de clients des secteurs de la fabrication et de I'énergie.

Impliquée dans tous les aspects du litige, y compris les autres modes de reglement des différends, Gordana a
agi en tant que coconseillére juridique ou conseillere juridique principale dans divers proces. Elle assiste
régulierement les employeurs dans des dossiers de congédiement abusif, de contrats de travail, de résiliation
et de normes d'emploi. Gordana prépare des documents pour tous les paliers de tribunaux en Alberta et
comparait régulierement devant la Cour du Cour du Banc du Roi de I'Alberta.

Avant de se joindre a McMillan, Gordana a travaillé pendant de nombreuses années dans un cabinet de litige
civil ou elle a acquis une solide expérience des litiges dans les domaines du droit des sociétés et du droit
commercial, des contrats, du droit de 'emploi et du travail, des ressources naturelles, du pétrole et du gaz, du
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crédit-bail, de 'immobilier et des assurances.

Courriel: gordana.ivanovic@mcmillan.ca

Expertise: Emploi et relations de travail, Rémunération des dirigeants, Fabrication, Litige et reglement des
différends, Responsabilité du fait des produits et réglementation

Langue parlée: English

Lieu: Calgary

Téléphone: 403.531.8740

Poste / Titre: Associée, Emploi et relations de travail

Mandats d'administrateur et associations professionnelles:

e Association canadienne des avocats d'employeurs
e Association du Barreau canadien
e Sous-section du litige civil de I'Association du Barreau canadien, ancienne présidente

Education et admissions:
Degré: Barreau du Manitoba
An: 2022

Degré: Barreau de ['Alberta
An: 2006

Degré: LL.B.
Université: Université de |'Alberta
An: 2004

Degré: B.Sc. (chimie) et B.A. (sociologie)
Université: Université de Winnipeg

An: 1999

Mentions dans les médias:
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e | egal considerations for hybrid work, par Sarah Dobson, HR Reporter (15 septembre 2022)

e Alberta revamps rules around layoffs, holiday pay, par John Dujay, Canadian HRReporter (21 octobre
2020)

Industries: Fabrication

Domaines de pratique: Emploi et relations de travail, Rémunération des dirigeants, Litige et reglement des
différends, Responsabilité du fait des produits et réglementation
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