Catégories: Notre équipe, Avocats

Martin Thompson possede une pratigue dynamique en droit de I'emploi et des relations de travail ainsi qu’en
litige et en reglement de différends complexes, notamment les litiges commerciaux et en matiere de
responsabilité du fait du produit. Il aide des clients de secteurs divers et posséde ainsi une connaissance
approfondie des secteurs des technologies, des finances, de I'assurance et de la vente au détail.

Avocat d'expérience en droit de I'emploi et des relations de travail, Martin conseille des clients nationaux et
internationaux sur diverses questions, dont la rémunération des cadres dirigeants, les enquétes en milieu de
travail, le harcelement et la discrimination, les mesures disciplinaires prises contre des employés, les litiges
pour congédiement injustifié et I'arbitrage de griefs. Il conseille aussi ses clients sur la rédaction de contrats
d'emploi, les politiques et la rémunération, notamment les régimes de rémunération en actions des cadres
dirigeants, les indemnités de licenciement et de cessation d’emploi, ainsi que la santé et |la sécurité et les droits
de la personne au travail.
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Martin a plaidé devant la Cour supérieure, la Cour divisionnaire et la Cour d'appel de I'Ontario. Il représente des
employeurs devant des tribunaux administratifs, notamment la Commission des relations de travail de
I'Ontario, le Tribunal des droits de la personne de I'Ontario, la Commission de la sécurité professionnelle et de
I'assurance contre les accidents du travail, le Tribunal d’appel de la sécurité professionnelle et de I'assurance
contre les accidents du travail, ainsi que la Commission des services financiers de I'Ontario.

Martin prend une part active aux programmes de développement professionnel de McMillan et agit commme
mentor pour des étudiants en droit et des sociétaires. Il est aussi un membre actif de diverses organisations de
bienfaisance. Martin est I'associé directeur du bureau d’'Ottawa depuis le mois de janvier 2016.

Courriel: martin.thompson@mcmillan.ca

Expertise: Emploi et relations de travail, Rémunération des dirigeants, Litige et réeglement des différends

Langue parlée: English, French

Lieu: Ottawa

Téléphone: 613.691.6104

Poste / Titre: Associé directeur de bureau, Ottawa
Associé | Emploi et relations de travail
Engagement communautaire:

e Centraide
e Lawyers Feed the Hungry
e Tournoi de hockey Lawyers for Kids Charity - YMCA-YWCA de la région de |a capitale nationale

Mandats d'administrateur et associations professionnelles:

Barreau de I'Ontario

Association du Barreau canadien/Association du Barreau de I'Ontario

e Association du barreau du comté de Carleton
e Association des juristes d'expression francaise de [I'Ontario (AJEFO)

Association canadienne des avocats d'employeurs (ACAE)

Président du comité des prix de I'Association du Barreau du Comté de Carleton (ABCC)
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Publications:

e Social Media and Off-Duty Misconduct: Where are we at?, CACE 12th Annual Conference, 2015
Presentation Paper (juin 2015)

e Tests aléatoires de dépistage d'alcool : la Cour supréme se prononce, Ordre des conseillers en ressources

humaines agréés, VigieRT, Numéro 79 (juin 2013)
e Gauthier v. Saint-Germain: A Forthcoming Lesson from the Supreme Court of Canada on Educational

Malpractice ? (janvier 2011)
e Judge Reserves Decision, Featured, The Whig Standard, Sue Yanagisawa (13 novembre 2009)

e Pro Bono: Le rouet de la justice, Featured, Barreau du haut-Canada (2009)

Education et admissions:
Degré: Barreau de I'Ontario
An: 2003

Degré: LL.B. (common law francgaise)
Université: Université d'Ottawa
An: 2002

Degré: B.Soc.Sc (avec distinction)
Université: Université d'Ottawa
An: 1999

Mentions dans les médias:

e « SCC ruling will impact on business asset purchasers - Focus on commercial & Corporate Law », Law
Times, 25 février 2019

e « The Changing Face of Legal Leadership in Ottawa — Ottawa HR Update », Ottawa Business Journal,
6 novembre 2017

® « 2017 Ottawa Best Offices: McMillan LLP’s Ottawa office blends form and function », Ottawa Business

Journal, octobre 2017
e « Avoiding the pitfalls of white-collar overtime » by Elizabeth Howell, Ottawa HR, page 8-9, June 23, 2014

Prix et reconnaissancesPrésentations:
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e Prix McMillan pour le leadership et le mentorat, 2012

Présentations:
- Settlement Tips, Tricks and Pitfalls
-18 juin 2020

- Back to Basics: Rules of Evidence in Employment Trials and Arbitrations
-10 juin 2020

- Employees vs. Independent Contractors — The "New" Golden Rule of Employer-Worker Relations Speaker,
McMillan's Annual Employment and Labour Seminar, Toronto, Ontario

- Random Alcohol and Drug Testing in the Workplace Presenter, The Six-Minute Employment Lawyer 2013
- 19 septembre 2013 (seulement disponible en anglais)

- Employees Gone Wild — Off-Duty Conduct and Employee Discipline McMillan Annual Employment and
Labour Seminar
- 23 octobre 2012 (seulement disponible en anglais)

- Employment and Labour Relations Group Backgrounder - Restrictive Covenants
- Octobre 2011 (seulement disponible en anglais)
- https://mcmillan.ca/wp-content/uploads/2020/07/142909_restrictive-covenants.pdf

- The Construction Lien Act Ottawa Construction Association Fall Seminar, Ottawa, Ontario
- 22 octobre 2010 (seulement disponible en anglais)
- Upload File

- Corporate Social Responsibility in the University Context and its Legal Implications Council of Ontario
University Secretaries (COUS) Conference, University of Guelph-Humber

- 18 février 2010 (seulement disponible en anglais)

- Upload File

- Judicial Consideration - Educational Malpractice: An Update 2009 Canadian Association of University Solicitors
(CAUS) Conference, St. John's, Newfoundland
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- ler octobre 2009 (seulement disponible en anglais)
- Upload File

- Contester la validité d'un reglement municipal : une défaite inévitable? 28 e Congrées annuel de I'Association
des juristes d'expression francgaise de I'Ontario (AJEFO) : les arts, la culture et la ville, Ottawa, Ontario
- Juin 2007

- Academic Misconduct: Recent Trends Canadian Association of University Solicitors Conference, Kingston,
Ontario

- Challenging Accommodation Requests: Exploring Recent Trends and Unusual Cases
-9juin 2020

- "Like" #whatwaslthinking: Social Media's Growing Role in Litigation The Institute of Law Clerks of Ontario 28th
Annual Conference, Ottawa, Ontario

- 4 mai 2018 (seulement disponible en anglais)

- https://pratiquo.ca/categorie/droit-de-lemploi-du-travail/

- Medical Marijuana in the Workplace Infonex — Managing Your Duty to Accommodate: Mitigating the
Increasing Expense to Organizations for Failing to Accommodate Employees, Ottawa, Ontario
- 28 mars 2018 (seulement disponible en anglais)

- 6 Minute Employment Lawyer Duty to Accommodate, Ottawa, Ontario
- 21 septembre 2017 (seulement disponible en anglais)

- Les clauses restrictives dans le domaine du droit de I'emploi, pratiquO, Université d'Ottawa, conférencier
- AoUt 2017
- https://pratiquo.ca/categorie/droit-de-lemploi-du-travail/

- Share Purchase and Asset Purchase Transactions: Employment and Labour Considerations CACE Future
Leaders Conference, Montréal, Québec
- 6 mai 2017 (seulement disponible en anglais)

- Up in Smoke: Medical Marijuana in the Workplace Infonex Duty to Accommmodate Conference, Ottawa,
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Ontario

- 29 mars 2017 (seulement disponible en anglais)

- 20 Hot Cases Every Corporate Counsel Should Know Speaker, Association of Corporate Counsel (ACC)

-7 novembre 2013 (seulement disponible en anglais)

Mandats représentatifs:

Awada v. Glaeser, 2017 ONSC 1094 (CanLll)

Ennis v. Drain-All Ltd., 2013 HRTO 1913 (CanLll)

Donald Osmun v. ING Engineering Inc. and Director of Employment Standards, 2013 CanlLll 23884 (ON
LRB) — 2013-04-26

Green, Kenneth v. Greensmere Golf & Country Club et al, 28 septembre 2012 (demande d'autorisation
d'appel rejetée - ONCA M41400)

Osmun v. ING Engineering Inc., 2012 HRTO 1663 (CanLlIl) — 2012-09-04

Green v. Green, 2012 ONSC 1099 (CanLlIl) — 2012-03-12

Benazzouz et al c. C.E.P.E.O., 2010 ONSC 49 (CanLll) — 2010-01-14

Wang v. Wu, 2009 CanLlIl 54764 (ON SC) — 2009-10-09

Filanovsky v. Filanovsky, 2009 CanLlIl 27822 (ON SC) — 2009-06-01

Al-Ebadi v. Zahran, 2009 CanlLll 10985 (ON SC) — 2009-03-13

Filanovsky v. Filanovsky, 2009 CanLlIl 9457 (ON SC) — 2009-01-20

The Adult Entertainment Association of Canada v. Ottawa (City), 2007 ONCA 389 (CanLlIl) — 2007-05-24
Bettencourt v. Ottawa (City), 2005 CanLlIl 32929 (ON SC) — 2005-09-14

Domaines de pratique: Emploi et relations de travail, Rémunération des dirigeants, Litige et reglement des
différends
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